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中共赵县县委机构编制委员会办公室
2022 年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

赵县县委编办成立了绩效自评领导小组，对 2022 年项

目逐个开展自评。2022 年赵县县委编办预算收入 155.58 万

元，支出 155.58 万元，其中基本支出 150.58 万元，包括人

员经费 131.58 万元、日常公用经费 19 万元；项目支出 5 万

元，主要为机构编制统计、信息、档案管理办公经费、机关

事业单位年检、登记、变更管理工作经费。我单位在降低成

本、减少费用支出等方面做出详细规划，建立预算管理办法，

结合本单位实际情况编制部门预算。

预算编制流程分为 4 个步骤，包括预算布置、预算申报、

预算论证及编制预算。基本支出预算管理情况：根据财政局

最终批复预算数，编制各项经费开支范围、项目建设支出必

须以预算批复额度为基准，不得无预算、超预算支出，严格

按照《河北省赵县科学技术协会内控制度》管理执行；项目

支出预算管理情况：单位加强对财政预算安排的项目资金的

管理，保证项目资金按计划、按进度实行。专项资金应实行

项目管理，专款专用，不得虚列项目支出，不得截留、挤占、

挪用、浪费、套取、转移专项资金。

二、绩效目标实现情况

部门预决算准时、及时、高质量在网上公开。2022 年，

按照县委、县政府和县财政局的要求，编制年度预算，明确
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年度绩效目标，本单位 2022 年预决算在赵县政府门户网站

上及时公开。

从部门总体工作开展情况看，我单位在 2022 年度整体

支出资金使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，

资金收支平衡。资金使用都能做到公开、公平，按程序上报

和审批。财务制度健全，财务信息真实完整，无截留、挤占、

挪用等违规行为。2022 年我单位绩效目标未发生偏离。评价

结果为优秀。

三、绩效目标设定质量情况

绩效目标设定了年度预期目标和具体完成情况。绩效目

标设定清晰准确，绩效指标设置全面完整、科学合理、绩效

标准恰当适宜。绩效指标设置了年初预算预期指标值和实际

完成值。

四、整改措施及结果应用

主要存在的问题有：

2022 年预算执行过程中实施进度较缓慢，为此我单位将

努力改进相关工作，下年度尽早安排资金支出计划，推进各

项工作实施进度，使用好有关经费。

整改措施：

1、严格执行财务制度。机关进一步建立健全财务管理

制度，办公室、各科室认真对照机关财务管理制度，严格执

行并落实。

2、学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分

发挥绩效工作效用。

3、对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行
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管理，以便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进。

4、部门管理制度进一步完善。为加强资金管理，同时

进一步加强内部管理，先后完善了《内部财务管理制度》、《公

务接待制度》、《会议管理制度》、《政府采购管理制度》等多

项规章制度。

结果应用：

针对年初工作安排，我单位每年度结束前对本年度工作

进行总结归纳，汇总后进行考核评价。

中共赵县县委机构编制委员会办公室

2023 年 3 月 29 日


