绩效预算工作总结

为进一步贯彻《中华人民共和国预算法》绩效原则，加强绩效预算评价工作管理，现将我局2015年度绩效预算评价工作总结如下：

绩效评价工作开展情况

2015年我单位以绩效目标实现为导向，一是抓好绩效目标编制。二是对绩效进行跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与资金安排的衔接。三是健全绩效评价机制，，明确职责分工，努力提高绩效评价工作水平。

绩效评价结果

2015年我局基本支出的各项收入和支出都按照预算目标完成，我局财政收入有在职人员和退休人员工资及日常公用经费支出按国家规定的工资标准发放给职工，日常公用经费全部用于添置办公用品、水电费等费用，是日常公用经费用到了实处。三公经费主要支出是公务用车运行维护费，较前三年平均数下降5%以上。项目支出的资金全部拨付到位。

绩效预算工作存在的问题

在工作中还存在许多不足，尤其在预计下一年的项目中，还需要与上级部门沟通，尽量做到项目谋划全面，资金安排准确。

