赵县人民法院

2019年度绩效自评工作报告
根据《赵县县级部门项目绩效自评管理办法》的文件精神，我院对2019年度的部门项目认真开展自评，现将自评情况报告如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

为确保此次自评工作顺利进行，我院成立了以院长为组长的自评小组，积极开展自评工作。成立自评小组后，院领导要求认真进行自评，及时发现和解决存在的问题。

成立自评小组后，适时开展业务培训；拟定工作方案，包括自评对象、内容、方法、时间安排等；自评小组在收集审核项目资料基础上，进行调研，通过查阅资料、实地勘察、核实、了解项目具体内容，将调查情况与事前项目目标进行对比；比对后，召开评价会议，得出评价结论意见。

我院2019年度共有2个项目，分别为法警执勤津贴（法院专项经费）7.39万元、加班津贴（法院专项经费）25.76万元。

为加强项目资金的监管，确保资金安全和专款专用，我院加强财务管理，规范资金核算；严格按照报账手续进行拨款；在资金作用过程中，切实规范专项资金的使用管理，保障资金专款专用，提高资金使用效益。

二、绩效目标实现情况
我院2019年各项目绩效完成较好，个别项目绩效存在偏差，具体分析情况如下：

法警执勤津贴（法院专项经费）7.39万元，预算执行率为92.88%，总评分为96分，完成情况较好、下一步将继续保持。

加班津贴（法院专项经费）25.76万元，预算执行率为86.68%，总评分为92分，完成情况较好、下一步将继续保持。

三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标，发现年初绩效目标总体较好，绩效目标设定较清晰准确，绩效指标较全面，标准较适宜，但是绩效指标与项目的紧密度较差，有些项目指标的完成由其他项目保障完成，与此项目紧密度较低。

四、整改措施及结果应用

通过绩效自评，发现绩效指标与项目的紧密度较差，今后在绩效指标设定上，我院将结合项目特点，设定项目绩效指标，加强绩效指标与项目的紧密度。

我院部分项目预算执行率低，项目目标未完成，今后我院将积极完成项目目标，提高预算执行率，对于2019年项目中存在的问题，今后我院也将积极改进，确保预算项目目标的完成，我院将继续强化项目资金的使用和管理，确保不挪用、不挤用、不占用，并强化考核结果应用。
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