                  赵县卫生健康局  
 2019年县级项目自评报告

为加强财政资金管理，提高财政资金的使用效益，根据县财政局关于印发《赵县县级部门绩效自评管理办法》的通知要求。对2019年度部门预算整体支出情况进行了绩效自评。现将自评结果汇报如下：

1、 绩效自评工作准备和组织实施：

为保证绩效评价工作的顺利开展，我单位成立了绩效评价工作小组。局长任组长，项目主管领导任副组长，各科室负责人为成员。认真开展项目自评工作。财务独立单位分别对预算项目进行自评。
首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价项目的概况、项目绩效目标、评价政策依据及数据资料、评价方法和时间步骤。按照科室职责分工，明确项目实施主体。对我单位承担的卫生和计生项目逐一进行绩效评价。
二、各项目绩效目标完成情况：

1、独生子女父母退休一次性奖励7万元；申请财政拨付3.6万元；本年度支付3.6万元；资金支付率100%，2019年12月15日前已申请财政调整预算收回资金3.4万元；原因经与政策执行科室核实是因为本年度符合独生子女父母退休人员减少，有6人为垂管单位，不用县财政配套资金。所以节约了财政资金。自评得分98分。
2、独生子女家庭意外伤害保险4万元；本年度资金使用1.251万元；资金支付率31.3%。剩余资金已于2019年12月15前请财政收回。原因是县计生协会的独生子女意外伤害保险需要乡镇负担部分资金，乡镇落实不到位，参保人数减少。自评得分91分。
3、特殊家庭关怀救助、护工补贴61万元；本年度支付43.64万元；资金支付率71.5%；此项目主要用于落实计划生育家庭奖励优惠政策，提高家庭发展能力，改善民生，促进社会和谐稳定，按照本年符合的特殊家庭人数落实，因无法预测独生子女特殊家庭数量，所以资金支付率低，但充足的预算资金，有效的保障了计划生育特殊家庭的后顾之忧。剩余资金在2019年12月前已申请收回。拨到本单位资金，已全部支付到位。自评得分94分。
4、基本公共卫生服务经费（县级配套）815.94万元；本年度支付资金636.84万元。资金支付率78%；原因是公共卫生服务管理站年终考核后，按照乡镇卫生院1-11月任务完成情况进行了预拨，12月份任务完成数在次年1月份统计后予以拨付到位。自评得分95.3分。
5、基本药物制度经费（县级配套）244万元；已全部拨付乡镇卫生院用于村卫生室执业的乡村医生补助。资金支付率100%。有效推动了基层基本药物制度政策的落实。村卫生室全部实行药品零差率销售，覆盖率100%；村医收入有保障。自评得分99.5分。
6、计划生育避孕节育技术服务经费10万元；本年度支付资金1.95万元。资金支付率19.5%；自评得分92分。
7、计生特困家庭“医养扶一体化”项目经费5万元；本年度支付资金1.1万元。资金支付率22.00%；自评得分98分。
8、农村部分计划生育家庭特别扶助经费（县级配套）10.76万元；本年度支付资金10.76万元。资金支付率为100%。自评得分100分。
9、农村部分计划生育家庭奖励扶助（县级配套）64.8万元。自评得分99.8分。
10、农村独生子女父母奖励60万元；财政拨入资金45.61万元；已按照季度全部支付到位，资金支付率100%；剩余预算资金财政在2019年12月前已收回。自评得分98分。
11、农村妇女生殖健康检查经费（县级配套）5万元；此项目职能已逐步取消。
12、卫生院绩效工资425万元；根据国家规定执行事业单位岗位绩效工资制度管理的公共卫生与基层医疗卫生事业单位正式工作人员，执行绩效工资补助。用于保障基层医疗卫生机构正常运转。落实基层医疗机构人员待遇，促进社会稳定水平。实际支付资金本年预算执行率95% ；因为实行的是按照季度预拨，年底考核结算，因下半年绩效审批方案下达在次年1月份，所以，资金当年略有结余。结转下年按照考核结果拨付使用。自评得分98.4分。
13、乡镇卫生院防保站长补助6.12万元；主要用于乡镇卫生院防保站长补贴，提高预防保健水平，使乡镇卫生院能够长期较好的开展预防保健需求。按照全县11所乡镇17人进行核算。已全部拨付到位。自评得分100分。
14、乡镇卫生院集体退休人员工资35.72万元；自评得分100分。
15、小组长工资117万元；自评得分99.8分。
16、原“赤脚医生”养老补助338.9万元；自评得分99.8分
17、妇幼院建设项目经费806万元；自评得分98分。
18、妇幼新生儿出生缺陷经费150万元；自评得分98分。
19、妇幼院药品零差率补80万元；自评得分98分。
20、赵县中医院综合改革经费150万元；自评得分97分。
21、赵县人民医院综合改革经费200万元；自评得分98分。
三、绩效目标质量考核情况

绩效目标是做好预算绩效评价和预算绩效管理的工作基础，我单位分解细化各项目工作要求，科学设置绩效目标和相关指标，通过开展这次绩效评价工作，使项目负责承担科室认识到了项目实施的必要性和资金拨付使用的及时性。如何提高项目财政资金社会效益和经济效益。为今后认真完成项目目标打下了基础。

四、整改措施及结果运用
通过这次项目自评，2019年各项目运行情况良好占 0 %，优秀占100   %；部分项目因政策改变，项目资金支出率低，在2020年进行了核减安排。由于对绩效目标管理经验不足，业务科室在申请财政预算资金上计划的比较充足，为各个项目的顺利开展和目标实现提供了资金保障，体现了财政对于医改及计划生育工作的重视，在保民生、保运转、保稳定上加大了对卫生健康工作的支持。今后，我们将与业务科室及时沟通，认真制定项目绩效实施方案。严格遵守资金拨付时效。充分发挥资金使用效益。
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