部门年度绩效自评工作报告
1、 绩效自评工作组织开展情况

（一）自评的组织工作
成立了自评工作专项小组，对该项目进行了材料收集和自评，小组成员由相关业务科室和警务保障室全体成员组成。
（二）自评的方法和过程

  自评的方法主要是现场查看和相关业务科室的实际工作成效，比如对全年度的立案数量、结案数量等情况的统计，并按照自评的评分标准及相关要求进行了自评。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
2、 绩效目标实现情况
组织侦破危害国家安全和刑事、经济犯罪案件；打击、防范暴力恐怖和邪教活动；承担禁毒委的日常工作，承办缉毒破案工作；组织指挥重大治安灾害事故、骚乱和群体性事件；组织实施重大活动的安全保卫工作；管理集会、游行、示威活动；负责重要会议的安全保卫工作；负责公安机关依法承担的执行刑罚的指导和监督工作；负责监所管理工作；负责公安队伍建设、民警教育培训、表彰奖励和宣传工作；负责公安机关纪检监察和警务督察工作，监督民警执法情况，查处民警违法违纪案件；承办上级交办的其他工作均已圆满完成。

3、 绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效目标全面完整、科学合理，绩效目标恰当适宜、易于评价。

4、 整改措施及结果应用
无
