赵县人大常委会办公室
年度绩效自评
工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况
由县人大常委会办公室牵头组织开展评价工作。各项目实施单位提交相关资料，为评价提供充实的依据。各项目实施单位按要求提交年初的计划文本和年终的工作报告，并根据各项目支出的有关绩效情况，填写《绩效目标自评表》，初步形成自评报告。人大常委会办公室在各项目实施单位自评报告的基础上，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对预算支出的经济性、效率性和效益性时行客观、公正的评价。最后分析原因，提出建议，形成最终自评报告。
二、绩效目标实现情况
我单位主要工作职责是负责筹备组织人大会、常委会、主任会议和人大常委会召开的其他会议及执法检查、视察调研等活动并为各级人大代表活动提供服务保障。负责常委会有关决议、决定、通知、报告等文件起草打印等工作。2021年我单位共有县人大代表活动经费7万元、人大会议费58万元、2021年第三季度抚恤金15.9124万元。通过一年工作，我单位圆满完成了各项工作任务，保证了县人大常委会工作的正常进行。按照项目预算绩效目标要求，完成了项目资金的使用，基本实现了绩效目标。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、较易于评价。加强了代表与群众的联系，使各项会议能够顺利召开，让故去人员家属支出抚恤金及时到位。我单位较好的完成了年初目标设定。社会群众满意度、参会人员满意度和代表满意度均达到比较值。在评价设定环节不够简单易懂、科学性、通俗性上还有改进空间。
四、整改措施及结果应用
首先，需要进一步完善预算绩效管理制度，为单位预算绩效管理工作提供强有力的制度保障，其次需要进一步建立健全绩效评价体系，对个性化指标进行不断优化调整。

我单位在今后工作中要认真总结经验和根据实际情况设立项目和各项目具体绩效目标，通过召开主任会议专题研究，使得我单位资金使用更加科学合理，项目绩效目标准确清晰，易于评价。

