行政执法评议考核办法
第一条 为规范自然资源行政执法行为，提高行政执法水平，根据国家、省、市有关规定，制定本办法。

第二条 本局行政执法人员均应按照本办法进行行政执法评议考核。

第三条 行政执法评议考核坚持客观、公正、公开的原则，实行领导与群众相结合，平时与定期相结合。

第四条 行政执法评议考核内容，包括思想道德、执法水平、执法态度与执法实绩。思想道德，是指政治态度、思想品质、职业道德、社会公德、遵纪守法、廉洁奉公。执法水平，是指学法、懂法、用法、执法以及使用处理自然资源违法行为行政执法文书的水平。执法态度，是指勤奋工作、尽职尽责、任劳任怨、进取创新、依法执法、文明执法、公正执法。执法实绩，是指工作的数量和质量，违法案件的查处率与准确率，人民群众的满意率。

第五条 局行政执法监督领导小组负责行政执法评议考核工作。法制工作机构具体负责年度评议考核工作。

第六条 考核分为平时评议考核和年度评议考核。平时评议考核由领导小组负责，主要了解工作人员学习法律知识情况检查执法文书使用，受理群众举报，进行执法检查。年度考核每年进行一次，年末统一组织实施。

第七条 评议考核按下述程序进行:(一)个人总结；(二)查阅平时考核材料；(三)主管领导写出评语；(四)评议考核小组确定等级；(五)将评议考核结果通知被考核人；(六)将评议考核材料归档。

第八条 评议考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。

具备下列条件的评为优秀:思想道德好、法制观念强，熟悉自然资源监督法律法规，执法能力强，正确使用执法文书，态度端正，成绩突出，违法案件立案查处率100%，无执法错案。

具备下列条件的评为合格:思想道德好，较熟悉自然资源监督法律法规，执法行为规范，工作负责，违法案件立案查处率在90%以上，无明显执法错案。

具备下列条件的评为不合格:(一)思想道德较差，有违法违纪、以权谋私行为;(二)对自然资源监督法律法规不熟悉，法律法规考试不合格;(三)不能正确使用执法文书，导致程序违法;(四)一年内发生一件较大的错案或者一般错案两件以上;(五)执法责任制不落实，立案查处率不到60%。

第九条 执法人员对评议考核结果有异议的，可在15日内，向评议考核小组申请复核，评议考核小组在10日内以书面形式将复核意见通知申请人员。

第十条 评议考核结果作为年度考核的重要依据。

第十一条 评议考核为不合格的，有评议考核小组收回《行政执法证》，不得继续在一线执法。违纪严重的，按有关程序处理。

第十二条 本办法由局行政执法监督领导小组负责解释。

第十三条 本办法自发布之日起施行。

