石家庄市生态环境局赵县分局

2020 年度绩效自评工作报告

按照赵县财政局关于印发《关于深化开展2021年度绩效自评工作的通知》的要求，我局高度重视，召开专门会议成立绩效评价工作领导小组，对2020年度部门整体支出进行了绩效自评。从预算编制、预算执行、绩效目标完成情况、绩效目标设置质量、基本支出、项目支出及内部控制制度建设等方面，采用定量分析和定性分析相结合的方法进行了综合评价。通过绩效自评表形式反映自评结果，现将有关工作汇报如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

(一)绩效自评的组织工作

为保证绩效评价工作顺利开展，我单位成立了绩效评价工作小组，李静强为组长，靳凤航为副组长，各科室负责人为成员，负责绩效评价的组织管理和实施工作。

（二）实施过程

自评工作组对照工作方案坚持以资金使用效果为导向，逐个对项目进行考核评价。按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，在资料收集、信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评。小组成员在对放集的数据、资料进行核实、比较、计算的基础上，对比年度绩效目标，形成评价结论，根据评价结论撰写评价报告。

(三)预算安排及资金分配拨付情况

2020年，我局严格按照《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》和财务关规定开展工作，处理好日常会计等基础工作。制定了内部会账务处理规章制度及管理工作办法，加强财务内部管理，对各写经济业务手续的审核认真细致，严格把关，紧跟预算项目进度圆满完成各项工作任务。

2020年预算收入2322.02万元，均为一般公共财政拨款。2020年部门支出预算为1945.46万元，其中基本支出129.6万元，均为人员经费；项目支出1815.86万元。全部为本级支出。

二、绩效目标实现情况

(一)总体绩效目标

一、落实全面从严治党，切实加强党建工作

一是加强理论学习。今年以来共组织局理论学习中心组学习18次，认真学习习近平生态文明思想、中央、省、市、县各级文件精神。利用“学习强国”平台广泛组织全员开展学习，定期在局工作群中公布成绩，表扬先进，督促后进，努力通过认真学习，用先进理论武装头脑、指导实践、推动工作。石家庄市生态环境局赵县分局被县委宣传部命名为“赵县学习强国学习使用先进单位”荣誉称号。二是完善党建阵地。按照党章规定，分局重新划分了三个党支部，投资3万余元建设了机关、执法大队、监控中心三个党员活动室，进一步增强了全体党员的荣誉感、归属感和凝聚力。

二、狠抓目标落实，污染控制得到加强

（一）主要工作目标完成情况

1、空气质量指标。2020年，我县综合指数6.254；PM10：115ug/m3；PM2.5:63ug/m3（年度任务64ug/m3）；SO2：16ug/m3；NO2：35ug/m3。在全市17个县排17位，在全省168个县区排159位。同比去年，综合指数下降13.54%，PM10下降10.16%，PM2.5下降11.27%，SO2下降36%，NO2下降10.26%。二级以上优良天数195天，优良率54.02%（任务51.9%），同比上升5.96%，重污染天数比例下降4.47%。

2、醇基锅炉低氮燃烧改造、生物质锅炉氮氧化物治理、701辆重型车辆远程在线监控设施安装、第二次污染源普查、国版排污证换发、三家污水处理厂入河排污口规范化建设、散乱污企业整治七项工作已提前完成市下达任务。非道路移动机械备案登记、重点排污单位分表计电、排污单位自行监测等三项工作正在扫尾。

3、今年以来组织实施的VOCs、臭氧、餐饮油烟、二氧化硫、危险废物排查、扬尘污染整治等六个专项行动均取得了阶段性成效。

4、中央、省、市各级环保督察交办的120个问题已全部整改。

（二）重点工作开展情况

1、认真开展大气、水污染防治。生态环境保护工作涉及面广、社会关注度高。必须要始终抓住工作重点，不断开拓思路，破解工作中难题，确保各项工作任务圆满完成。在大气污染防治上，充分利用专家团队力量，在原来咨询服务基础上，增加了激光平扫、走航车走航等先进手段，围绕三个省控点位“513”范围，不间断查找各类大气污染源，第一时间反馈至有关部门进行针对性治理，形成发现、反馈、整改闭环管理模式，科学有效指导全县大气污染防治工作。

有效应对重污染天气是降低空气指数、提高排名的有利时机。在上级发布重污染天气预警后，第一时间通知企业按照“一厂一策”落实应急减排措施，调整优化执法力量，由原来日常两班检查增加至四班检查，采取夜查、晨查、突击查相结合方式，确保减排到位。对明确的5家重点排放大户和6家页岩砖企业，联合乡镇实行了24小时驻厂制度，并要求驻厂工作人员每天进行“六查六看”。
据有关数据分析，机动车特别是重型车排放一直是影响我县空气质量的重要因素。为此，按照县政府统一安排，分局抽调18名业务骨干，联合交警、交通、综合执法在重点路段设立三个联合检查站，24小时检查过往车辆尾气排放，严查违规车辆。目前共检测车辆1720辆，检测出的超标排放车辆均已移交交警处理。

我县是传统农业大县，露天禁烧特别是农作物秸秆禁烧工作管控难度较大。并且秸秆一旦焚烧是直排环境，严重影响空气质量。为此，我局及时提请县政府召开专门会议进行安排部署，结合农村人居环境整治，大力开展农作物秸秆综合利用，大力消除焚烧隐患。禁烧关键时期，县政府主管领导多次带队深入一线进行督导，有力地促进了工作落实。在局露天焚烧红外视频监控室安排24小时专人值守，第一时间电话通知火情信息，确保及时处置。今年以来，全县共发现火点503处，同比去年下降79%。其中，立案处罚60起，罚款7万元，拘留5人，训诫46人，约谈和通报批评181人。

我县是石家庄市唯一一个拥有两个国考断面（洨河、汪洋沟）的县，承担的水污染防治任务责任重大。我局坚持采取“人防+技防”方式，充分利用水质浮漂站、自动在线监控设备，全天候监控两条河流水质变化情况，一旦发现异常，立即调取上下游两个浮漂站点数据进行比对，并安排执法人员开展重点巡查，及时处理。特别是根据实际实施的“一企一管、铭牌标识、定时排放、全程监控”监控办法，一举解决了长期以来企业之间责任不清、相互推诿的监管难题。截至目前，我县没有出现因水质不达标被上级扣缴生态补偿金问题。为进一步巩固两条河治理成效，实现水质长期稳定达标。我县谋划了洨河、汪洋沟生态湿地项目，积极争取上级资金支持，目前这两个项目已通过生态环境部专家评审，顺利入库。

2、积极探索环境执法新模式。做好环境保护工作，企业始终是重点，也是难点。特别是今年在疫情防控和“六稳”、“六保”的大形势和我县空气质量名次一直后位徘徊的情况下，结合实际把握好严格执法和热情服务的关系尤为重要。按照省厅要求，我局积极组织实施“万名环保干部进万企，助力提升环境治理水平”活动，每位班子成员和有关科长分包企业，定期开展入企帮扶活动。目前，共为企业解决问题51个。如：在国版排污证换发中，这项工作上级要求时间紧，表格复杂，需要企业逐项填报。对此安排业务力量分片入厂组织企业进行填报，有问题现场解决，既避免了企业来回跑，又提高了填报质量。如：在企业异味治理上，特别是周六、周日异味反弹上，今年组织了专项行动，组织23家涉味企业到华恒公司集中进行了新上治理设施参观学习，到栾城区河北东华舰化工有限公司、石家庄圣泰化工有限公司集中进行了异味精细化治理参观学习，联系有关专家到每家企业逐环节进行现场指导。目前，全县共13家企业累计投入1921万元对异味治理设施进行了提升改造，有效减少了异味现象发生。但是，对于那些不开设施、设施不及时维护达不到治理效果或屡查屡犯的，一律依法严肃处理。今年以来，共查处环境违法案件113起，处罚260万元。在重污染天气应对企业减排方面，预警启动后，第一时间通知企业落实预警措施，特别是对于限产的不间断工序企业，指导他们调整生产计划，既减排到位，又避免发生安全事故。坚决不搞“一刀切”。疫情期间，我们严格按照上级要求，对与疫情防控相关企业，在达标排放基础上做到不打扰、不检查，大力帮助企业搞好生产，积极为疫情防控做贡献，真正做到了既严格执法又热情服务。

3、以点带面不断提升污染治理水平。抓好各级督查交办问题整改是不断改进污染治理监管方式、提升污染治理水平的重要手段。今年以来，我局以各级交办问题整改为抓手，对各级督查交办的一般性问题坚决做到立行立改，一时不能完成整改的，现场提出整改时限及整改标准，确保到期要账。同时，针对交办问题举一反三、以点带面，整改一个带动一片。如：上级交办的个别涉气企业UV光解设施灯管损坏未及时更换、企业重安装轻运维问题，组织全县使用UV光解治理企业对其治理原理进行了一次集中学习和现场观摩，提高了企业思想认识和重视程度。并在全县范围内开展了一次全面排查，确保了治理设施高效运行污染物达标排放，避免了UV光解治理设施减效运转造成的成本浪费和被各级督查惩处给企业造成的损失。截至目前，共整改销账各级交办问题120个，举一反三，整改类似问题258个。

(二)预算执行情况

经自评，项目自评得分均在90分以上，较好的完成了年度工作目标，综合评价等级为“优秀”。

三、绩效目标设定质量情况

通过比对年初设立的绩效目标与年终执行情况，发现我局总体绩效目标设定合理，能够清晰准确体现工作完成度，能够科学合理安排预算执行进度，绩效标准恰当适用。但也发现部分绩效指标不够全面完整，不易于评价情况。

四、整改措施及结果应用

今后工作中要进一步加强预算资金管理，减少预算资金使用的随意性，对预算的事前、事中、事后进行过程控制，加大预算监督管理力度，提高预算资金使用效率，积极推动预算执行力，设立科学合理的绩效目标和指标，增强目标约束力和执行力。
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