今年以来，在县委、县政府的正确领导下，全县卫生计生工作扎实开展，考核年度以来，全县共出生8058人，人口出生率13.38‰，符合政策生育率82.76%，出生人口性别比109.68，圆满完成了市下达的各项责任目标。医药卫生体制改革工作深入开展，新型农村合作医疗运行平稳，基本公共卫生服务全面开展，圆满完成了卫生计生机构整合，顺利通过了全市医改和计划生育年终考核。下面我代表局领导班子将今年以来主要工作汇报如下：
（一）突出重点，强力推进县级公立医院改革。2013年我县制定出台了《赵县县级公立医院综合改革实施方案（试行）》，今年又制订了《赵县深化县级公立医院综合改革实施方案》，将县医院、中医院、妇幼保健院三所公立医院全部纳入改革范围，在完善医疗服务体系、政府投入、补偿机制、价格机制、药品采购、人事管理、收入分配、医保支付、绩效考核等方面都明确了改革重点，制定了改革措施，目前各项改革正在按计划推进。
（二）夯实基础，大力提升医疗服务能力。一是加大医疗机构建设力度。争取到县妇幼保健院建设项目，建筑面积4560平方米，总投资2930万元，现已开工建设；争取了王西章、前大章、南柏舍、高村、新寨店、沙河店、谢庄等7所乡镇卫生院改扩建项目，目前，王西章、南柏舍建设已完工，其它项目正在抓紧施工。二是开展建设群众满意乡镇卫生院活动。制定出台了《赵县“建设群众满意的乡镇卫生院”活动实施方案》，创建了北王里、范庄、韩村、王西章4所群众满意乡镇卫生院，通过创建活动的示范带动，基层医疗服务环境明显改善，服务能力明显增强。三是建立县级医疗责任保险运行机制。成立了医调委，三所县级医疗机构全部启动了医疗责任保险工作，开展医疗责任保险集体签约活动，三所县级医院共参保58.335万元，有效降低了医疗风险。四是加强基层卫生技术人员培训。先后组织162名学员参加了成人大专班学习；在乡村筛选95名业务精、上进心强的助理以上医师参加全科医学知识培训，并择优选送16名优秀医师到市级医院参加全科医生转岗培训。安排56名优秀乡村医生参加乡村医生全科适宜技术培训，现已全部通过结业考试；组织医疗机构卫生技术人员参加继续医学教育，继续医学教育覆盖率达到了78%；采用视频教学的方式，每年对281名村卫生室人员进行培训；聘请专家举办公立医疗机构临床医师培训班，培训县、乡医疗机构管理人员及临床医护人员共计400余人，通过业务培训，大大提高了基层医务人员的职业素质和业务水平。
（三）整体推进，落实基本药物制度。我县作为全市6个推行基本药物制度试点县之一，已于2010年在全县乡镇卫生院推行基本药物制度，实行了网上集中采购、统一配送、零差率销售；2011年又对村卫生室全部实行了基本药物统一采购、统一配送、统一价格、统一结算、零差率销售。
（四）重点培养，不断提高中医药服务水平。为提高中医药在医疗卫生服务工作中的作用，我们充分发挥中医院龙头带动作用，在县中医院创建了针灸理疗康复科和糖尿病科两个省级专科和一个市级中风病专科。同时，加强基层中医药服务网络建设，在乡镇卫生院建设了6个国医堂、5个标准化中医科。每年选送乡镇卫生院和卫生室的中医骨干和中青年人才到上级医院进行培训，定期组织中医专家到基层义诊开展对口支援，有效提升了乡镇中医服务水平。
（五）强化考核，全面实施基本公共卫生服务。根据《国家基本公共卫生服务规范》，制定了《2015年基本公共卫生服务管理工作实施方案》，对乡镇卫生院开展基本公共卫生服务情况进行绩效考核，并将考核结果与基本公共卫生服务经费挂钩。全县包括中医药服务在内的12项公共卫生服务项目得到全面贯彻落实，各项指标均达到或超过省、市下达的任务目标。
（六）及时补偿，切实提高新农合资金利用率。2015年我县参合农民共计47.91万人，参合率97.6%，筹资标准提高到每人每年490元，其中政府补助380元，参合农民个人缴费110元。为进一步提高重大疾病保障能力，新农合补偿封顶线由10万元提高到15万元。今年共补偿151.21万人次，补偿费用1.58亿元。继续开展意外伤害保险试点工作，今年补偿2086人次，补偿资金1115.5万元。开展新农合大病保险工作，今年补偿4461人次，补偿费用1405万元。
（七）多措并举，医药费用增长得到合理控制。制定了《赵县公立医疗机构控制医药费用增长实施方案》，大力推行总额预算、单病种付费等方式，开展临床路径管理，切实控制医药费用增长。今年1-11月较去年同期县级医疗机构次均住院费用降低了1.58%。新农合管理中心与新农合各定点医疗机构签定服务协议，约定县级医院住院次均费用为2400元—3000元，乡级定点医疗机构住院次均费用为600元—1000元，有效减轻了患者就医负担。
（八）严格执法，加大卫生计生综合监督体系建设。加大卫生计生综合执法力度，严肃查处了一批违法行为。今年共取缔无证行医14家，对6家供水单位进行了采样监测，对23家取得《放射诊疗许可证》的医疗机构进行了监督检查，对7家不规范单位下达了执法意见书。
（九）实施惠民计生，不断提高计划生育优质服务水平。一是认真落实各项计生惠民政策。为2297名奖励扶助和特别扶助对象发放奖特扶资金236.65万元；为52人（户）独生子女死亡、伤残家庭发放生活补贴、养老金补贴35.18万元，为19人（户）特殊困难家庭发放一次性救助6.1万元。为35名独生子女父母退休时发放3000元一次性奖励10.5万元；为8606人落实了独生子女父母10元钱奖励92.29万元；有302名独生子女享受中高考加分照顾。同时，在新农合、新农保等方面进一步加大对计生家庭的扶持补贴力度。今年，县财政出资146.08万元，为5890户独生子女和双女户家庭成员参保新型农村合作医疗；出资16.74万元，为8369户独生子女和双女户家庭参保新型农民基本养老保险。二是实施出生缺陷干预，提高出生人口素质。制定了《赵县新生儿出生缺陷干预工程实施方案》，将新生儿出生缺陷防治专项资金全部纳入政府公共财政预算，严格落实免费婚前、孕前健康检查和产前、新生儿疾病筛查等四项免费服务。今年以来，全县婚检率达到了81.75%，为2539对夫妇进行了孕前优生健康检查，参检率达到了87%，新生儿两病筛查率104.14%，听力筛查率98.83%，签发《出生医学证明》5390份。三是扎实开展农村妇女生殖健康检查免费服务。结合普查服务，为育龄群众免费提供了包括乳腺、妇科、B超、一般体检等服务。今年以来，服务育龄群众近9万人，其中，查出乳腺疾病4208人，妇科疾病1409人，服务率达到了82.37%。
（十）严厉打击“两非”，不断加强性别比治理力度。制定了《“两非”案件专项考核办法》，将“两非”案件查处任务分解到各乡镇。同时，要求乡镇将孕情不明原因消失的、第一胎为女孩再生育二胎为男孩的作为孕情跟踪倒查的重点人群，加大孕情跟踪倒查力度，并将“两非”案件线索排查工作纳入村专干绩效管理，全县281个行政村，每个村都有1-2起案件线索排查任务。截至目前，各乡镇共上报“两非”案件线索194起，其中属于本县32起，外县162起。共调查证实“两非”案件14起，已结案11起，其中典型案件6起，移交到外县（市）未处理的典型案件3起。
（十一）夯实基础，不断提高基层工作水平。一是继续推行村专干绩效管理。重新修订了《村专干绩效管理实施办法》，制定了具体的《实施细则》，将涉及村级的各项计划生育重点工作全部纳入绩效管理，确保各项计生工作在村级得到更好的落实。二是创新宣传载体。通过发放补助的方式，将民间文艺团体组织起来，编排具有地方特色的婚育新风宣传内容，在乡村庙会、集市上进行演出，面向群众宣传人口计生政策，倡导婚育新风。同时，继续在全县推进“国策漫画扮乡村”活动，在60个村主要街道绘制了宣传婚育新风，倡导性别平等为主要内容的漫画墙。三是加强服务回访。建立了卫生和计划生育服务回访中心，将涉及服务群众的各项工作全部纳入回访内容，今年以来共电话回访9617人，成功回访4704人，其中群众反映重要诉求15例，一般诉求62例，群众满意率99.83%。四是加强计生协会工作。深入开展基层群众自治和诚信计生工作，全县有266个村开展了基层群众自治工作。扎实开展“六个一”亲情关爱行动，为37户计生特殊家庭提供帮扶服务。各单位和计划生育救助公益金共出资11.28万元，为3760户独生子女、双女户及独生子女夭亡家庭免费办理意外伤害保险。
2016年全县卫生计生工作以构建现代医疗卫生服务体系为目标，以全面推进和深化基层医改为重点，整合资源、加大投入、加强管理，推动全县卫生计生事业跨越式发展。一是全面深化县级公立医院改革。完善县级公立医院选聘制度。进一步理顺医疗服务价格。建成赵县区域卫生计生信息平台，将健康档案、就医信息、新农合信息等进行整合，统一录入信息卡，利用信息化手段加强医疗质量管理与控制，促进医院内部医疗信息安全共享。二是加强基础设施建设。认真抓好乡镇卫生院、县妇幼院、县医院等项目建设，加快建设步伐，争取及早完工，进一步增强卫生服务能力。三是加强新型农村合作医疗工作管理。以加强新农合监管为主线，以改善提高服务能力、扩大受益面和受益额度、规范安全运行为目标，以控制医药费用不合理增长为核心，认真抓好新农合工作。进一步加强新农合基金监管。四是推进基本公共卫生服务体系建设。加强基本公共卫生服务补助资金管理，加强对承担国家基本公共卫生服务项目医疗单位工作评估，推行绩效考核。六是继续加大出生人口性别比综合治理力度。加强性别比数据监测，充分发挥医疗卫生机构执法监督作用，严格B超管理，加强对妇科、B超从业人员的教育培训，严厉打击非法性别鉴定和非法实施终止妊娠手术行为。
