赵县物价管理局

2016年预算情况说明

一、基本情况

赵县物价管理局属正科级行政单位，经费保障形式为财政性资金基本保证，车辆编制数2辆。独立编制、独立核算机构1个，编制人数19人，其中行政编14人，事业编5人。实有人数35人，其中在职人员25人，退休10人。

二、绩效预算信息

1、2016年度物价部门总体绩效目标

A保持市场价格总水平基本稳定，努力保障和改善民生，促进经济社会发展。
B治理价格违法行为，规范收费环境和价格秩序，推行明码标价和收费公示，促进经营者价格自律，确保价格行政执法处罚审理程序合法。
C客观公正合理开展价格认证工作。

2、物价部门职责及分类绩效目标情况说明

（1）价格调控和管理。 a合理拟定全县价格总水平年度调控计划和调控目标，及时提出调控意见建议，积极引导社会预期，全县价格总水平保持基本稳定。 b负责价格信息的采集汇总分析上报等工作。 c依照法定程序做好调定价及价格听证工作。 d负责对商品和服务价格进行调定价前期成本监审和农产品成本调查工作。
（2）价格监管。a根据省市县安排部署做好各项价格收费检查任务， 强化市场价格监管，治理价格违法行为，规范收费环境和价格秩序。 b依法受理价格投诉举报。
（3）价格认证。完成相关部门委托的涉案涉纪财物价格认证工作。

三、预算表格及数字说明

(1) 部门预算安排的总体情况：赵县财政局赵财[2016]6号文件，下达我局2016年经费计划为196.1万元，其中人员经费152.1万元，正常公用经费24万元，价格认证中心业务费20万元。

(2) 机关运行经费安排情况; 公用经费24万元,其中办公及印刷费10.5万元；邮电费1.7万元；差旅费0.5万元；日常维修费2万元；一般设备购置费1.7万元；办公用房水电费2.4万元；办公用房取暖费1.2万元；公务用车运行维护费4万元。

人员经费预算标准以2015年10月31日实有人员的工资标准为预算依据。正常公用经费按在职人员人数人均3000元/年核定。

(3) 财政拨款“三公”经费预算情况: 预算总额为5万元,其中公务用车运行维护费4万元,公务接待费1万元。增减变化原因说明：公用经费支出预算全面落实中央八项规定和厉行节约的要求，严格控制和压缩一般性支出，努力降低行政运行，严格按照有关规定控制“三公”经费、会议费、培训费，切实做到只减不增。

