赵县老干部局2022年

抚恤金项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对2022年4月、6月、7月、10月、12月抚恤金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况
赵县老干部局2022年的专项资金投入抚恤金项目97.2495万元，该项目资金拨付程序规范，资金到位足额及时，经费纳入赵县财政集中核算中心审核，做到真实、及时、完整，支出审批程序严谨。主要为病故人员发放抚恤金，保障病故人员及家属合法权益。
（二）项目预期绩效目标
2022年抚恤金经费已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为100分。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1、2022年抚恤金经费专项资金投入97.2495万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%、完成及时率90%、其中一人抚恤金由于家属未协商一致未领取，2023年完成。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分50分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为100分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

离退休干部视察项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部视察专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况
实施单位为：赵县老干部局
项目主要实施内容和范围
离退休干部视察经费项目主要实施内容和范围：为进一步丰富我市离退休干部晚年生活，搭建离退休干部发挥余热平台，生动、全面展示我市广大老干部热爱生活昂扬向上、老有所为、老有所乐的精神风貌项目。

3、资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
离退休干部视察项目财政拨款为0.8万，资金执行数为0.14万元。资金来源为：一般公共预算。
项目预期绩效目标

离退休干部视察项目已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为98分。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1、离退休干部视察项目经费专项资金投入0.8万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分49分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分49分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为98分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

离退休干部报刊征订费项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部报刊征订费专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况
实施单位为：赵县老干部局
2、项目主要实施内容和范围
离退休干部报刊征订费目主要实施内容和范围：为进一步丰富我市离退休干部晚年生活，组织离休干部发挥作用，订阅阅读资料。
3、资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
离退休干部报刊征订费政拨款为16.1万，资金执行数为2.13万元。资金来源为：一般公共预算。
（二）项目预期绩效目标

离退休干部报刊征订费项目已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为98分。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1、离退休干部报刊征订费项目经费专项资金投入16.1万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分49分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分49分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为98分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

离退休干部帮扶基金项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部报刊征订费专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况
实施单位为：赵县老干部局
2、项目主要实施内容和范围

建立健全我市特困离退休干部帮扶机制，切实帮助他们解决生活方面的实际困难和问题。
3、资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
离退休干部帮扶基金拨款为5万，资金执行数为5万元。资金来源为：一般公共预算。
（二）项目预期绩效目标

离退休干部帮扶基金项目已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为99分。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1离退休干部帮扶基金、项目经费专项资金投入5万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分49分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分50分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为99分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

老干部运动会、书画展经费（文化建设支出）

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部视察专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况
实施单位为：赵县老干部局
项目主要实施内容和范围
离退休干部视察经费项目主要实施内容和范围：为进一步丰富我市离退休干部晚年生活，搭建离退休干部发挥余热平台，生动、全面展示我市广大老干部热爱生活昂扬向上、老有所为、老有所乐的精神风貌项目。

3、资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
离退休干部视察项目财政拨款为3.6万，资金执行数为0.235万元。资金来源为：一般公共预算。
项目预期绩效目标

离退休干部视察项目已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为98分。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1、老干部运动会、书画展经费（文化建设支出）项目经费专项资金投入3.6万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分50分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分48分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为98分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

劳务派遣费用项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部视察专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
（一）项目概况

1、项目实施单位赵县老干部局 

2、项目主要实施内容和范围：补助劳务派遣人员工资性支出。

3、项目资金投入情况：赵县老干部局劳务派遣经费项目经费0.90万元，资金渠道来源一般公共预算资金。

（二）项目预期绩效目标

劳务派遣经费项目，支出0.89万元，主要用于补助劳务派遣人员工资性支出。执行完成99%。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作

本单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。

自评的方法和过程

总体绩效目标执行完成情况良好，项目经费全部用于补助劳务派遣人员工资性支出。
三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分50分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分48分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为98分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

九九重阳节慰问县级离退休干部及座谈会费用

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部视察专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况
实施单位为：赵县老干部局
项目主要实施内容和范围
九九重阳节慰问县级离退休干部及座谈会费用经费项目主要实施内容和范围：为进一步丰富我市离退休干部晚年生活，要定期走访慰问退（离）休干部，

3、资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
九九重阳节慰问县级离退休干部及座谈会费用项目财政拨款为7.5万，资金执行数为7.45万元。资金来源为：一般公共预算。
（二）项目预期绩效目标

九九重阳节慰问县级离退休干部及座谈会费用项目目已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为98分。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1、九九重阳节慰问县级离退休干部及座谈会费用项目经费专项资金投入7.5万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分50分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分48分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为98分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


赵县老干部局2022年

2022年度老干部慰问经费（春节、七一慰问党员老干部、“九九”重阳节等）项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县老干部局离退休干部视察专项资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。
一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况
实施单位为：赵县老干部局
2、项目主要实施内容和范围
2022年度老干部慰问经费（春节、七一慰问党员老干部、“九九”重阳节等）项目主要实施内容和范围：为进一步丰富我市离退休干部晚年生活，要定期走访慰问退（离）休干部，

3、资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
2022年度老干部慰问经费（春节、七一慰问党员老干部、“九九”重阳节等）项目财政拨款为8.3万，资金执行数为7万元。资金来源为：一般公共预算。
（二）项目预期绩效目标

九九重阳节慰问县级离退休干部及座谈会费用项目目已完成年度工作计划要求。通过各项工作的资料收集和核实，比较原定和实际完成的工作目标和任务，比较预算经费安排和实际各项经费支出，明确预算批复的项目目标完成情况。经对本项目评价指标评分，本项目综合评分为98分。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作方法和过程
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。
（二）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
（一）项目投入
1、2022年度老干部慰问经费（春节、七一慰问党员老干部、“九九”重阳节等）项目经费专项资金投入8.3万元。项目立项规范、绩效目标合理、绩效指标明确。
2、资金到位率100%，到位及时率100%。
（二）项目实施过程
1、业务管理：管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。
2、财务管理：管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。
（三）项目产出
项目的实际完成率100%，举办次数完成100%，资金执行率90%，及时率100%，得分50分。
（四）项目效果
项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度也较好，得分48分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、项目效益总得分为98分，项目综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
      项目设定要更为详细、科学。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对各项绩效目标设定质量还要再详细，绩效目标设定要清晰准确，完整、科学。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签字

	1
	胡伟波
	赵县老干部局
	副局长
	

	2
	宋悦民
	赵县老干部局
	办公室主任
	

	3
	郑润晗
	赵县老干部局
	职员
	


