
河北赵县经济开发区管理委员会

2022 年度部门绩效自评工作报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号）《赵县财政局关于开展 2022 年度绩效自评工作的通知》

的安排部署，我单位高度重视，成立绩效评价工作小组，对

2022 年度部门整体支出进行了绩效自评。从预算编制、预算

执行、绩效目标完成情况、绩效目标设置质量、基本支出、

项目支出及内部控制制度建设等方面进行了综合评价。现评

价报告如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

为确实做好 2022 年度部门整体支出绩效自评工作，提高

财政资金使用效益，根据赵县财政局结合部门实际，我单位组

织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情

况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资

料，并根据各部门报送的绩效自评材料进行分析、总结。

二、绩效目标实现情况

2022 年，全县组织工作坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想和党的十九大精神为指导，深入贯彻落实县委十一届

五次全会精神，以开展“不忘初心、牢记使命”主题教育为契机，

紧紧围绕县委中心工作，统筹推进领导班子和干部队伍建设、

基层党组织建设、党员队伍管理和人才队伍建设，强化责任担



当，锐意改革创新，狠抓工作落实，为新时代加快建设经济强

县、文化名城、美丽赵州提供坚强组织保证。2022 年度项目

预算资金 24796.11 万元，项目支出共计 24776.96 万元，项

目资金执行率 99.92%，全部用于开展项目工作，不存在挪用、

挤占等现象。资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，

厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，能够按照项目

资金年初预算安排使用资金。大力加强资金的保障力度，使

各项工作有序开展，最大限度地提高资金的使用效益。

三、绩效目标设定质量情况

2022 年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年

度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管

理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提

升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位 2022 年

度评价得分为 91.5 分。

四、整改措施及结果应用

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强

单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相

关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固

定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控

制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和

可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健



全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支

付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列

报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府

采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出

租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产

处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内

部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把

关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算

资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”

经费支出。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《中华人民共和国预

算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算

收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。


